5.8. OTROS FACTORES DE CALIDAD

5.8.1 LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS COMO
FACTOR DE CALIDAD
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CASTILLA Y LEON
A. EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA EN CASTILLA Y LEON

Actuacion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn
dirigida al fomento de la convivencia en los centros educativos.

La educacion para la convivencia debe ser un eje estructural de la accion
educativa. A partir de este planteamiento, se perfilan los aspectos claves en
el disefio de las actuaciones a llevar a cabo, teniendo en cuenta, las
siguientes consideraciones:

1.

Educando para la convivencia se conseguira dar un caracter integral al
proceso formativo del alumnado, dotarle de estrategias que favoreceran
su competencia social y, en definitiva, formar ciudadanos mas
responsables e implicados socialmente.

Educando para la convivencia se incrementara la calidad y eficacia del
proceso educativo, tanto en su conjunto, como en aquellos aspectos
ligados a la participacion educativa y al proceso de aprendizaje,
especialmente en relacién a la prevencion de los conflictos que pudieran
interferir el mismo y, con ello, el progreso del alumnado.

En linea con los aspectos anteriores, la Consejeria de Educacion viene
desarrollando diferentes actuaciones que pueden agruparse en los
siguientes bloques:

1.

Desarrollo normativo.

El soporte normativo dota a las actuaciones, en relacion con la
convivencia escolar, del caracter y rigor necesario, permitiendo a los
centros educativos, al profesorado y toda la comunidad educativa,
disponer de un marco de referencia y de soporte para sus actuaciones.
Hasta la fecha, la normativa mas destacada ha sido la siguiente:

Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la

convivencia en los centros docentes de Castilla y Leon (BOCyL de 31 de
enero).

Incluye, por una parte, el marco general de las actuaciones de la
Consejeria de Educacion, en relacion fomento de la convivencia
en los centros y, por otra, y con caracter orientativo, los
procedimientos de actuacion con alumnos que presenten
alteraciones del comportamiento y en situaciones de posible acoso
e intimidacién entre alumnos.

Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de

Planificacibn y Ordenacion Educativa, por la que se desarrollan
determinados aspectos de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al
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fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn
(BOCyL de 1 de febrero de 2005).

Los aspectos mas destacados de esta resolucibn son la
obligatoriedad, para todos los centros educativos de disponer de
Plan de Convivencia, de acuerdo con el Proyecto educativo e
incorporado a la Programaciéon General Anual, y, ademas, la
existencia de una Comision de Convivencia en la que estén
representados todos los miembros de la comunidad educativa.

Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa relativa a la planificacion de
las acciones formativas que contribuyan al fomento y mejora de la
convivencia y a la prevencién y resolucion de conflictos en los centros
docentes de Castillay Leon (BOCyL de 1 de febrero).

Tiene por objeto resaltar la importancia de la formacion del
profesorado y la planificacion de las acciones formativas
encaminadas al fomento y mejora de la convivencia y a la
prevencion y resolucion de conflictos en los centros docentes de
Castillay Ledn.

Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos, por la que se completan
medidas formativas y se establecen actuaciones para la inspeccion
educativa dirigidas al fomento de la convivencia escolar (BOCyL de 1 de
febrero).

Incluye todas las actuaciones relacionadas con la formacién, sobre
convivencia escolar, dirigida al resto de sectores de la comunidad
educativa (en especial madres y padres del alumnado) y miembros
de la administracién (inspectores y asesores), asi como las
actuaciones a llevar a cabo por parte de la inspeccion educativa,
en relacion con el tema.

Instruccion de 9 de junio de 2005, para el tratamiento y
comunicacion de la informacion derivada del desarrollo de los planes de
convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn e Instruccion de 24
de noviembre de 2005, de la Direccion General de Coordinacion, Inspeccion
y Programas Educativos, para el tratamiento y comunicacién de la
informacion derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los
centros docentes de Castillay Leon.

En el apartado 4 se especifica con mas detalle el contenido y
funcion de las mismas.

Decreto 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar de Castilla y Ledn, (BOCyL del 22
de febrero de 2006).

En el apartado 7 se especifica con mas detalle.
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2. Actuaciones formativas.

La formacién es una de las tareas fundamentales para el fomento de la
convivencia. El profesorado, en primer lugar, inspectores, asesores estan
participando en diferentes acciones formativas especificas, o en
coordinacion con otros programas ya existentes, por ejemplo el dirigido a
madres, padres y alumnos para fomentar su participacion.

En estos momentos, se esta llevando a cabo un programa de formacién
dirigido al personal de administracion y servicios, con cursos en todas las
provincias, por considerar que, también este sector, tiene un papel
relevante en la convivencia escolar.

3. Sensibilizacion y difusién.

La importancia de la convivencia y de la educacién para conseguir un
adecuado clima escolar, es reconocida por todos. Sin embargo, en
ocasiones, hay situaciones en los centros que pueden pasar
desapercibidas para la mayoria y, no por ello, causar menos sufrimiento
a un determinado numero de alumnos. Por ello, la Consejeria de
Educacién, en colaboracién con la Federacion Autébnoma de Estudiantes
de Castilla y Leon (FADAE), ha puesto en marcha la campafa “Convive y
deja vivir’ contra el acoso escolar (“bullying”).

4. Andlisis de la situaciéon. Recogida de datos.

La realizacibn de un andlisis y diagndéstico de la situacion de la
convivencia en los centros, permitird la adopcion de las medidas
oportunas. Dicho proceso se ha regulado mediante las instrucciones de 9
de junio y de 24 de noviembre de 2005, para el tratamiento y
comunicacién de la informacion derivada del desarrollo de los planes de
convivencia en los centros docentes de Castilla 'y Leon.

Hasta la fecha se han realizado dos recogidas de datos, la primera en
junio de 2005, correspondiente al curso 2004-2005, la segunda en enero
de 2006, correspondiente al primer trimestre del curso 2005-2006,
estando, en estos momentos en proceso la recogida de datos
correspondiente al segundo trimestre.

El modelo actual tiene prevista la recogida trimestral de datos de los
centros y, a partir de ellos, la elaboracion del oportuno informe de
situacion.

5. Provisién de recursos.
Cualquier proyecto necesita de la oportuna disposicion de recursos que

permitan su realizacion. Dos son las lineas de provision de recursos que
se viene llevando a cabo hasta la fecha:

427



Recursos materiales: Con el objetivo de crear en los centros un
fondo documental para la formacién y el conocimiento de experiencias, se
viene enviando a los centros, periddicamente (2 veces al afio) diversos
materiales relacionados con la educacion para la convivencia.

Recursos humanos: Las actuaciones en este sentido estan
supeditadas a las necesidades detectadas en la recogida de datos
mencionada en el apartado 4. En todo, caso estd previsto, tanto el
establecimiento generalizado de figuras dinamizadoras de la convivencia en
los centros, como el disefio de actuaciones especificas en centros que, por
Su situacion, sea preciso.

6. Coordinacion de actuaciones.

Si la coordinacion es necesaria en cualquier ambito educativo, en el de la
convivencia es imprescindible, ya que soOlo asi cualquier actuacion
iniciada sera realmente eficaz. Para ello, se ha dispuesto, por una parte,
el establecimiento de mecanismos de coordinacion interna, dentro de la
propia Consejeria, y por otra, con idéntico objetivo, la puesta en
funcionamiento de Equipos provinciales de convivencia, formados por
dos inspectores y asesor.

Asi mismo, es importante resefiar la coordinacion con otras entidades y
organizaciones que, dada su trayectoria, aportan experiencias de gran
interés sobre el fomento de la convivencia. En este sentido, hay que
resefiar la colaboracion con la Asociacion para la defensa de la infancia y
la juventud de Castilla y Ledén (REA) y la Fundacion Aldaba-Proyecto
Hombre, estando previsto el establecimiento de acuerdos de
colaboracion con diferentes Universidades.

7. Observatorio para la convivencia escolar.

Este organismo nace con el objetivo de servir a la comunidad educativa,
y a la sociedad, en general, de medio de coordinacion de todas las
actuaciones relacionadas con el fomento de la convivencia escolar. Su
actividad esta encaminada al conocimiento, analisis y evaluacioén de la
situacion de la convivencia en los centros educativos, proponiendo, a
partir de ello, las iniciativas de prevencion e intervencion necesarias para
mejorar el clima escolar.
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EXTREMADURA

La convivencia armoénica en los centros educativos constituye un factor
fundamental para que el funcionamiento de los centros se desarrolle de
forma fluida y la calidad del proceso educativo alcance mayores cotas de
excelencia. Sobre este aspecto se deben poner de relieve determinados
extremos que conviene tener presentes para potenciar la referida mejora de
la calidad educativa:

1. La convivencia armoénica en los grupos humanos que se mueven en
el dmbito de los centros educativos, requiere una construccién activa,
intencionada y sistematica, sin que el logro de la misma deba confiarse a
factores aleatorios o improvisados. El proceso educativo desarrollado en los
centros tiene al alumno como foco indiscutible. Todos los alumnos son
diferentes y Unicos, con diferencias que afectan a las estructuras mentales y
emocionales y el aprendizaje funciona adecuadamente cuando hay un
ambito de relaciones interpersonales positivas. La convivencia escolar
debera estar sustentada en los citados principios.

2. La construccion activa de la convivencia en los centros se
fundamenta en la potenciacion de los valores morales, entendiendo éstos
como aquellas cualidades o atributos que proporcionan una existencia mas
armoénica y plena a las personas y hacen del mundo un lugar mas habitable.
La aproximacion a los valores morales, desde una Optica educativa, se debe
enfocar teniendo como uno de sus ejes prioritarios la circunstancia de que
una escuela pluralista debe educar con el fin de formar ciudadanos
equilibrados, responsables y comprometidos con su entorno. A este
propésito, debemos considerar al ciudadano como alguien que es capaz de
construir su propia vida, que es duefio de la misma y que la vive
manteniendo una relacion de igualdad con el resto de ciudadanos. Al
considerar los valores morales, se debe producir una sintonia entre las ideas
que sustentan dichos valores, las creencias que fundamentan la accion
cotidiana y la practica seguida en la vida real.

3. Una primera condicién que deberia guiar la accién pedagogica en
materia de valores, desarrollada en los centros educativos, esta
representada por la idea del respeto a la autonomia personal del individuo.
La autonomia personal no puede ser entendida con desconexion del entorno
gue rodea al alumnado, sino que la autonomia se construye en relacién con
los otros.

4. Los valores que se aborden en los centros, como parte de su labor
formativa, estan sujetos a distintas consideraciones sobre su procedencia,
en unas sociedades plurales como las de nuestros dias. Por ello, el primer
objetivo en una actuacion de educacién en valores es ayudar a la persona a
construir sus propios esquemas de valores de forma personalizada. Con
este propdsito, resultan de especial utilidad poner acento en los valores
relacionados con la libertad, la igualdad, la solidaridad, el respeto mutuo, el
didlogo, la tolerancia, etc.
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5. Uno de los valores que concita mas consenso en las sociedades
actuales de nuestro entorno es el de la Libertad. ElI concepto puede ser
entendido desde una triple dimensién. En primer lugar, como la posibilidad
de ejercer determinados derechos y libertades reconocidos al mas alto nivel
en nuestras sociedades. En segundo término, el concepto puede ser
enfocado desde la idea de participacidbn en los procesos de toma de
decisiones que nos afecten. Por udltimo, se debe asimismo considerar la
perspectiva referida a la construccion de la autonomia personal, que se basa
en la convivencia e interdependencia. En los tres niveles, especialmente en
el mencionado en tercer lugar, la educaciéon desarrolla un papel de primera
magnitud.

6. Otro valor esta constituido por la Igualdad, entendida no sélo como
la posibilidad tedrica de ser sujeto de derechos y obligaciones en un plano
geneérico, sino como la posibilidad real y efectiva de ejercer y asumir los
mismos. En éste ambito cabe hacer referencia a tres aspectos. En primer
lugar, se debe aludir a la igual dignidad de todos los seres humanos, lo que
conlleva la aplicacion de medidas compensatorias que remuevan los
obstaculos para la consecucion de la igualdad. El segundo aspecto esta
constituido por la igualdad econdmica, directamente relacionada con el
concepto de justicia. Un tercer aspecto hace referencia a la igualdad en el
acceso a la sociedad del saber, puesto que las diferencias en el acceso al
conocimiento pueden producir, de manera creciente, fuertes desequilibrios
en la sociedad. Se debe tener presente la intima relacién existente entre la
igualdad y la libertad, antes referida, asi como la influencia de la educacion
para la obtencion de mayores niveles de igualdad entre los ciudadanos.

7. Otro valor puede ser construido alrededor de la idea de Solidaridad,
no solo desde un plano genérico o a nivel global, sino descendiendo a la
problematica cercana que nos rodea. La solidaridad activa con aquellos que
atraviesan situaciones desfavorables representa una medida de primer
orden para la potenciacibn y mejora de las relaciones entre los grupos
humanos, la cual debe tener su aplicacion efectiva en el ambito escolar.

8. El Respeto hacia las personas debe ser uno de los valores
prioritarios que conduzcan nuestra accion. Dicho principio se sustenta en la
dignidad de todas las personas, por lo que, contrariamente al mundo de las
ideas, no requiere ningun otro tipo de acreditacion. El fomento del respeto
entre las personas en la Escuela representa un valor que potencia la
convivencia en el propio centro escolar, en el &mbito social presente y futuro
del alumnado.

9. La adopcion del Didlogo como medio de resolucion de conflictos
representa un importante valor a asumir, concepto que debe ser considerado
como un esfuerzo por comprender las razones de las otras partes, mas que
como un proceso de negociacion entre fuerzas opuestas. La resolucion final
de los conflictos podra ser o no una consecuencia de dicho dialogo, pero el
valor pedagoégico del mismo radica en el didlogo en si mismo, con
independencia de los resultados.

430



10. Los valores morales mencionados no guardan necesariamente
una prioridad definida entre ellos. Estos valores se consolidan en el plano
personal y subjetivo mediante un proceso de construccién practica y deberan
suponer ejes basicos donde se sustenten las politicas que sobre educacion
en valores se desarrollen en el ambito educativo, lo que, sin duda, tendra
una directa repercusiéon en la mejora de la convivencia en los centros y sera
un factor de especialmente trascendente en la mejora de la calidad
educativa.
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CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

La convivencia armonica en los centros educativos constituye un factor
fundamental para que el funcionamiento de los centros se desarrolle de
forma fluida y la calidad del proceso educativo alcance mayores cotas de
excelencia. Sobre este aspecto se deben poner de relieve determinados
extremos que conviene tener presentes para potenciar la referida mejora de
la calidad educativa:

1°) La convivencia armonica en los grupos humanos, en general, y en los
grupos humanos que se mueven en el ambito de los centros educativos,
requiere una construccién activa, intencionada y sistematica, sin que el logro
de la misma deba confiarse a factores aleatorios o improvisados. El proceso
educativo desarrollado en los centros tiene al alumno como foco indiscutible.
Todos los alumnos son diferentes y Unicos, con diferencias que afectan a las
estructuras mentales y emocionales y el aprendizaje funciona
adecuadamente cuando hay un ambito de relaciones interpersonales
positivas. La convivencia escolar debera estar sustentada en los citados
principios.

2°) La construccién activa de la convivencia en los centros se fundamenta en
la potenciacién de los valores morales, entendiendo éstos como aquellas
cualidades o atributos que proporcionan una existencia mas armonica y
plena a las personas y hacen del mundo un lugar mas habitable. La
aproximacion a los valores morales, desde una Optica educativa, se debe
enfocar teniendo como uno de sus ejes prioritarios la circunstancia de que
una escuela pluralista debe educar con el fin de formar ciudadanos
equilibrados, responsables y comprometidos con su entorno. A este
propésito, debemos considerar al ciudadano como alguien que es capaz de
construir su propia vida, que es duefio de la misma y que la vive
manteniendo una relacion de igualdad con el resto de ciudadanos. Al
considerar los valores morales, se debe producir una sintonia entre las ideas
que sustentan dichos valores, las creencias que fundamentan la accién
cotidiana y la practica seguida en la vida real.

3° Una primera condicion que deberia guiar la accion pedagdgica en
materia de valores, desarrollada en los centros educativos, esta
representada por la idea del respeto a la autonomia personal del individuo.
La autonomia personal no puede ser entendida con desconexion del entorno
que rodea al alumnado, sino que la autonomia se construye en relaciéon con
los otros.

4°) Los valores que se aborden en los centros, como parte de su labor
formativa, estan sujetos a distintas consideraciones sobre su procedencia,
en unas sociedades plurales como las de nuestros dias. Por ello, el primer
objetivo en una actuacion de educacion en valores es ayudar a la persona a
construir sus propios esquemas de valores de forma personalizada. Con
este proposito, resultan de especial utilidad poner acento en los valores
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relacionados con la libertad, la igualdad, la solidaridad, el respeto y el
dialogo.

5°) Uno de los valores que concita mas consenso en las sociedades actuales
de nuestro entorno es el de la Libertad. El concepto puede ser entendido
desde una triple dimensién. En primer lugar, como la posibilidad de ejercer
determinados derechos y libertades reconocidos al mas alto nivel en
nuestras sociedades. En segundo término, el concepto puede ser enfocado
desde la idea de participacion en los procesos de toma de decisiones que
nos afecten. Por ultimo, se debe asimismo considerar la perspectiva referida
a la construccion de la autonomia personal, que se basa en la convivencia e
interdependencia. En los tres niveles, especialmente en el mencionado en
tercer lugar, la educacion desarrolla un papel de primera magnitud.

6°) Un segundo valor estd constituido por la Igualdad, entendida no sélo
como la posibilidad teérica de ser sujeto de derechos y obligaciones en un
plano genérico, sino como la posibilidad real y efectiva de ejercer y asumir
los mismos. En éste ambito cabe hacer referencia a tres aspectos. En primer
lugar, se debe aludir a la igual dignidad de todos los seres humanos, lo que
conlleva la aplicacion de medidas compensatorias que remuevan los
obstaculos para la consecucion de la igualdad. El segundo aspecto esta
constituido por la igualdad econdmica, directamente relacionada con el
concepto de justicia. Un tercer aspecto hace referencia a la igualdad en el
acceso a la sociedad del saber, puesto que las diferencias en el acceso al
conocimiento pueden producir, de manera creciente, fuertes desequilibrios
en la sociedad. Se debe tener presente la intima relacién existente entre la
igualdad y la libertad, antes referida, asi como la influencia de la educacion
para la obtencion de mayores niveles de igualdad entre los ciudadanos.

7°) Un tercer valor puede ser construido alrededor de la idea de Solidaridad,
no so6lo desde un plano genérico o a nivel global, sino descendiendo a la
problematica cercana que nos rodea. La solidaridad activa con aquellos que
atraviesan situaciones desfavorables representa una medida de primer
orden para la potenciacion y mejora de las relaciones entre los grupos
humanos, la cual debe tener su aplicacion efectiva en el &mbito escolar.

8°) El Respeto hacia las personas debe ser uno de los valores prioritarios
que conduzcan nuestra accion. Dicho principio se sustenta en la dignidad de
todas las personas, por lo que, contrariamente al mundo de las ideas, no
requiere ningun otro tipo de acreditacion. El fomento del respeto entre las
personas en la Escuela representa un valor que potencia la convivencia en
el propio centro escolar, en el ambito social presente y futuro del alumnado.

99 La adopcion del Dialogo como medio de resolucién de conflictos
representa un importante valor a asumir, concepto que debe ser considerado
como un esfuerzo por comprender las razones de las otras partes, mas que
como un proceso de negociacion entre fuerzas opuestas. La resolucion final
de los conflictos podra ser o no una consecuencia de dicho dialogo, pero el
valor pedagodgico del mismo radica en el dialogo en si mismo, con
independencia de los resultados.
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10°) Los valores morales mencionados no guardan necesariamente una
prioridad definida entre ellos. Estos valores se consolidan en el plano
personal y subjetivo mediante un proceso de construccién practica y deberan
suponer ejes basicos donde se sustenten las politicas que sobre educacion
en valores se desarrollen en el ambito educativo, lo que, sin duda, tendra
una directa repercusiéon en la mejora de la convivencia en los centros y sera
un factor de especialmente trascendente en la mejora de la calidad
educativa.
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5.8.2. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD COMO FACTOR DE CALIDAD
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ARAGON

La Atencibn a la Diversidad es un nuevo concepto que va
sustituyendo poco a poco al de Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.),
y supone una ampliacién del mismo porque tiene en cuenta las diversas
formas en que el alumnado se enfrentan al proceso de ensefianza-
aprendizaje. La historia de la educacion ha ido aglutinando los diferentes
elementos que constituyen lo que hoy llamamos atencion a la diversidad,
cuya concepcion puede describirse como el intento de ofrecer al alumnado la
mejor respuesta docente y orientadora posible, una vez consideradas sus
caracteristicas, tanto individuales como colectivas. Es decir educar y orientar
a cada uno en la escuela de todos. En definitiva, la cultura de la diversidad
es hoy una realidad que implica, en el marco escolar, orientar y atender a la
diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado.

La intervencion educativa en el contexto de la L.O.G.S.E., ya recogia la idea
de una ayuda pedagégica diferenciada en funcion de sus capacidades,
motivacion, intereses y estilos de ensefianza-aprendizajes. Teniendo en
cuenta todo ello, se incorpora al curriculo el caracter abierto y flexible para
posibilitar la atencion a las diferentes capacidades, motivaciones, intereses y
estilos de ensefanza-aprendizaje del alumnado, fundamentalmente en
cuanto a incorporacion de nuevas areas, desarrollo de todo tipo de
capacidades, establecimiento de tres tipos de contenidos (conceptos,
procedimientos y actitudes), incorporacion de los temas transversales,
principios metodologicos basados en las caracteristicas individuales vy
personales del alumnado, la evaluacion como eje articulador del proceso de
ensefianza-aprendizaje, criterios flexibles de promocién, optatividad
creciente a lo largo de la etapa, y, orientacion educativa y profesional
articulada a través del Plan de Accion Tutorial y Plan de Orientacion
académica y profesional.

Con la LOCE, se reconoce la propia diversidad del alumnado y se
aconseja una cierta variedad de trayectorias, y es que, en definitiva, como se
recoge en la LOE, la escolarizacion obligatoria hasta los dieciséis afios ha
proporcionado un poderoso instrumento para mejorar la educacion de los
ciudadanos esparfioles y ampliar las perspectivas de desarrollo y bienestar
de nuestra sociedad, pero a la vez ha planteado nuevos retos, sobre todo el
de conseguir que todos los jovenes alcancen con éxito los objetivos
propuestos para la educacion basica. Y todo ello, es decir, lograr que todos
los ciudadanos puedan recibir una educacion y una formacion de calidad, sin
gue ese bien quede limitado solamente a algunas personas o sectores
sociales, resulta acuciante en el momento actual. La comprensividad de la
ensefianza obligatoria debe ir unida a una necesaria atencion a la
diversidad, pero éstas deben constituirse como elemento habitual y de
normalizacion en las relaciones educativas y personales en los centros,
evitando que su aplicacion no se convierta, ni en un objetivo confuso de
“igualitarismao”, ni en una via encubierta de discriminacion o trato desigual
para el alumnado.
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En definitiva, en la LOE la atencién a la diversidad se establece como
principio fundamental que debe regir toda la ensefianza basica, con el
objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus
caracteristicas y necesidades. La adecuada respuesta educativa a todos el
alumnado se concibe a partir del principio de inclusion, entendiendo que
Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la
equidad y se contribuye a una mayor cohesion social. La atencion a la
diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a
todo el alumnado. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de las
alumnas y alumnos como principio y no como una medida que corresponde
a las necesidades de unos pocos. En este sentido, se reconoce que los
centros educativos tendran autonomia para organizar los grupos y las
materias de manera flexible y para adoptar las medidas de atencion a la
diversidad adecuadas a las caracteristicas de su alumnado.

1. Potenciacién de la orientacidén escolar y la tutoria: seguimiento
del desarrollo integral del alumnado

El Decreto 217/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon, de
atencion al alumnado con necesidades educativas especiales, en su articulo
8, contempla la orientacion en el proceso educativo como uno de los
principios bésicos sobre los que se desarrolla la actividad educativa,
sefialando asimismo que forma parte de la funcion docente. La orientacion
debe contribuir al logro de una educacion integral en la medida que aporta
asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizados de
la educacién, que hacen posible la atencién a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones del alumnado.

Asimismo la intervencion psicopedagdgica ha de contribuir a la mejora
de la institucién escolar, mediante un apoyo permanente que ayude a los
centros a fomentar el trabajo coordinado de los equipos docentes, a
incorporar innovaciones metodoldgicas y materiales didacticos, a establecer
medidas de atencion a la diversidad y a desarrollar estrategias que permitan
una intervencion educativa adaptada a las necesidades del alumnado
escolarizado.

La tutoria del alumnado, su orientacion educativa, académica y
profesional, y el apoyo en su proceso educativo, en continua colaboracion
con las familias, son, entre otras, funciones del profesorado; no en vano, las
acciones orientadoras de calidad exigen la aplicacion de proyectos con
significado compartido entre las personas de la comunidad educativa. Todo
profesor debe conseguir que su labor educativa vaya mas alla de la mera
instruccion o transmisiéon de conocimientos convirtiendose en educador y
orientador de su propio alumnado. Las tareas educativas -es decir, contribuir
al desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje- no corresponde en
exclusiva a un sélo profesor (el tutor), sino que tienen que ser asumidas por
todo el equipo de profesores. No obstante, no es menos cierto que la
colaboracién de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica,
en Educacion Infantil y Primaria, y los Departamentos de Orientacion, en
Educacién Secundaria, suponen un buen recurso para la mejora de los
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aprendizajes y apoyo al profesorado. Accidn educativa y accién tutorial
llegan a un claro acercamiento e identificacién, y en esa aceptacion de
corresponsabilidad, los Equipos o Departamentos de Orientacion tienen que
asumir el objetivo principal de dinamizar la accién de todo el centro
Educativo.

La respuesta a la diversidad ha tendido a considerarse, por parte de
los profesores, como un problema que desborda sus posibilidades y
funciones y que exige la presencia de nuevos profesionales en los centros
escolares. Esta perspectiva se ha visto reforzada cuando la escuela ha ido
dando entrada a alumnado con problemas serios de aprendizaje o con
necesidades educativas especiales y especificas en general. La opcion por
un curriculum abierto deja un mayor nimero de decisiones en manos de los
centros, y por otra parte hay que tener en cuenta que la labor tutorial incluye
la informacidén, orientacion, y colaboracion con las familias.

En definitiva, del andlisis y seguimiento de la puesta en marcha de los
servicios de orientacion y el reconocimiento de los mismos en el desarrollo
normativo, se deduce que la orientaciébn y la tutoria pueden y deben
incrementar la calidad de la educacién. Calidad educativa entendida desde
el servicio a las necesidades de los miembros de la comunidad educativa y
que hace que la funcidon orientadora sea compleja, polifacética y
multirreferencial. Complejidad marcada por las realidades mdultiples en las
que nos desenvolvemos, realidades en continua transformacién por los
cambios acelerados con sus modificaciones estructurales y funcionales
actuales y previsibles; polifacética y multirreferencial, porque son distintas
cualitativa y cuantitativamente las demandas manifiestas y latentes que
obligan a la ampliacién de los referentes y contenidos a considerar desde la
funcién orientadora, a la que se le da un sentido para la vida en la sociedad
del futuro que conecte con las realidades actuales de los centros educativos
para poder generar acciones transformadoras de las mismas. En este
sentido, el orientador o psicopedagogo debe liderar esas iniciativas y
proyectos encaminados a la mejora educativa en colaboracion con las
familias, para crear dinAmicas coordinadas en el entorno de cada alumno.
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CASTILLA Y LEON

Principales actividades llevadas a cabo en la Comunidad de Castilla y
Ledn en el &mbito de la atencion a la diversidad:

1. Elaboracion, aprobacién y ejecucién de un Plan Marco de
Atencion Educativa a la Diversidad para Castilla y Ledn, que incluye
cinco planes especificos. Se aprueba por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de Castilla y Leon de 18 de diciembre de 2003. En este Plan se
establecen una serie de compromisos que se iran cumpliendo hasta el
afio 2007. Destaca la elaboracion y desarrollo de cinco planes
especificos. Se indica a continuacion el proceso de desarrollo de estos
compromisos
2. Aprobacién del Plan de Atencién al Alumnado Extranjero y de
Minorias  por Orden de 29 de diciembre de 2004 de la Consejeria de
Educacion y su publicacion por Resolucion de 10 de febrero de 2005. Se han
desarrollando una serie de instrumentos para facilitar la aplicacion del Plan
(Véase los apartados 3, 4y 5).

3. Emisién de la Instruccién 17/2005, de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa por la que se desarrolla el
Programa de Adaptacion Linglisticay Social, que es una de las lineas de
actuacion del Plan anterior y que se centra en uno de los principales
problemas con los que se encuentran muchos de los alumnos extranjeros al
acceder al curriculo: el desconocimiento de la lengua vehicular.

4. Elaboracion y difusion del Plan de Acogida en Centros para el
Alumnado Extranjero, (noviembre de 2005). Con este desarrollo de
orientaciones y materiales se pretende facilitar a los centros la respuesta al
alumnado extranjero en los primeros momentos de su llegada al centro
educativo, que es una fase especialmente critica.

5. Recopilacion y seleccion de experiencias y materiales de educacion
intercultural. Su difusion se realiz6 en soporte CD y, de forma mas
resumida, a través del Portal de Educacion. De esta forma se facilita a los
centros el conocimiento y adaptacion de formas de trabajo de otros centros
asi como la posibilidad de contactar con ellos de forma directa.

6. Aprobacion del Plan de Atenciéon al Alumnado con Superdotacion
Intelectual por Orden de 7 de abril de 2005 de la Consejeria de Educacién y
su publicacion por Resolucion de 7 de abril de 2005. A partir de la
consideracion de las necesidades educativas especificas del alumnado con
altas capacidades, se reconoce la necesidades de una planificacion de
actuaciones a diferentes niveles, tanto en el ambito cognitivo y del
aprendizaje como en el socioafectivo y motivacional. A través del Plan, la
Consejeria de Educacién esta desarrollando una serie de vias de atencién
que aseguren el desarrollo integral y equilibrado de estos alumnos.

7. Aprobacion del Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar
por Orden de 21 de septiembre de 2005 de la Consejeria de Educaciéon y su
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publicacion por Resolucion de 28 de septiembre de 2005. Se propone la
aplicacion de una serie de medidas que refuercen el control del absentismo
del alumnado, disminuyan los actuales niveles observados a la vez que
contribuyan a reducir el riesgo de su aparicion en el futuro.

8. Aplicacion de medidas de caracter educativo recogidas en el Area
especifica de Educacion del Plan Integral de Inmigracion, acordado en
2005, y que es un plan de caracter regional que engloba y estructura las
actuaciones de las distintas Consejerias para la atencién de la poblacién
inmigrante que llega a Castilla 'y Ledn.

9. Aplicacién de medidas educativas también a favor de la integracion
educativa de los inmigrantes contenidas en el Plan accion para la Acogida
e Integracion de las personas inmigrantes asi como de Refuerzo
Educativo, segun se ha acordado en el Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad de Castilla y Ledn,
suscrito el dia 26 de agosto de 2005.

10. Aplicacion del Plan PROA, que lleva a cabo la Comunidad de Castilla y
Ledn a partir del Convenio de Colaboracion establecido con el Ministerio de
Educacion y Ciencia, con objeto de aplicar diversos programas de
acompafamiento, refuerzo y apoyo a centros de Educacién Primaria y de
Educacion Secundaria.

11. Elaboracion y aprobacion del Plan de Orientacion Educativa por
Orden de 13 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion y su
publicacion por Resolucion de 20 de febrero de 2006. A través de este plan
se arbitran medidas para garantizar una accion orientadora generalizada y
sisteméatica sobre la comunidad educativa y, de forma especial, sobre el
alumnado.

12. Elaboracion del borrador del Plan de Atencién al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, que sera dado a conocer en fechas
préximas, abriéndose un plazo para recoger las distintas aportaciones y
sugerencias al documento provisional. Este plan se plantea profundizar en la
atencion educativa aportada al alumnado con necesidades educativas
especiales, en razon de su discapacidad, graves trastornos o enfermedad,
avanzando en su integracion en los distintos niveles y etapas, y garantizando
una educacion de calidad y una igualdad de oportunidades.
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EXTREMADURA

1. La atencién a la diversidad en los centros docentes constituye uno
de los ejes donde se fundamenta la calidad del sistema educativo. La
individualidad de cada uno de los alumnos presentes en las aulas requiere
una respuesta adaptada a sus necesidades. En la medida en que el sistema
educativo logre atender tales necesidades con una asistencia personalizada
y adaptada a las caracteristicas de cada alumno, podremos valorar de forma
favorable la bondad del sistema y la calidad de la educacion impartida.

2. La comprensividad que caracteriza la ensefianza obligatoria en
Espafia debe venir acompafiada de una necesaria atencion a la diversidad,
ya que de lo contrario el sistema educativo dificiimente podria alcanzar los
objetivos que del mismo se esperan, tanto desde el punto de vista personal
como social.

3. La atencién a la diversidad en las aulas debe constituir un elemento
habitual y de normalizacion en las relaciones educativas y personales en los
centros docentes. Debe por, consiguiente, evitarse, de forma muy especial,
que la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad se conviertan en
vias encubiertas de discriminacion para aquellos alumnos destinatarios de
las mismas.

4. Los programas de refuerzo, los desdobles de grupos, las
adaptaciones curriculares, la actuacion del profesorado de apoyo, las
medidas de refuerzo o la adopcion de cualquier otra medida de atencion a la
diversidad en los centros docentes, deben contar con los medios especificos
para que el alumno vea potenciadas sus posibilidades personales, dentro de
un marco de normalizacion educativa.

5. La atencién a la diversidad supone una exigencia requerida al
sistema educativo. Por ello, no cabe que dicha atencién se lleve a cabo
Gnicamente en determinados centros docentes, con perjuicio de aquellos
alumnos que asistan a centros donde no se desarrollen medidas de estas
caracteristicas. Las Administraciones educativas competentes deben
garantizar que la mencionada atencion a la diversidad se desarrolle en todos
los centros sostenidos con fondos publicos.

6. Como derivacion de lo anterior, los centros docentes sostenidos
con fondos publicos no deberian poder seleccionar al alumnado rechazando
o dificultando la matricula en el centro de alumnos con determinadas
caracteristicas personales, culturales o sociales.

7. Una adecuada atencion a la diversidad supone necesariamente que
las Administraciones educativas destinen mayores partidas presupuestarias
a esta finalidad. Los programas desarrollados en la materia dificilmente
podran alcanzar sus objetivos si la pretendida integracién de determinados
alumnos con caracteristicas especificas no viene acompafiada de la
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adopcion de medidas complementarias personalizadas puestas al servicio
de los mismos.

8. Junto al aumento de los medios econdmicos, materiales vy
fundamentalmente humanos para lograr una adecuada atenciéon a la
diversidad, la potenciacion de la autonomia organizativa de los centros
docentes y la adecuada formacion del profesorado constituyen los ejes
centrales sobre los que gravita toda accion destinada a los alumnos con
necesidades educativas especiales, con independencia de que las mismas
deriven de problemas de caracter fisico, psiquico, alta capacidad o
marginacion social, cultural o econémica.

9. La atencion a la diversidad en las aulas y la necesaria integracion
educativa y social que de la misma se deriva supone no solamente la
adecuada respuesta del sistema educativo a la individualidad del alumnado,
sino un eficaz vehiculo para potenciar el respeto y la tolerancia entre los
alumnos, tanto en relacion con los afectados directamente por los programas
especificos que se desarrollen, como respecto al resto de los alumnos del
centro; respeto y tolerancia que mas tarde tendra también su directa
aplicacion préactica fuera del ambito estricto del centro. La incidencia de la
atencion a la diversidad del alumnado en el incremento de la calidad
educativa del centro es indiscutible y su apoyo institucional parece haberse
convertido en una exigencia del sistema.

10. La atencidén a la diversidad en los centros docentes debe lograr, al
término de la educacién obligatoria, que los resultados educativos obtenidos
por el alumno no dependan de su origen socioecondmico o cultural. En la
medida en que dicha atencion a la diversidad haya conseguido hacer llegar a
cada alumno al maximo de sus potencialidades se habra contribuido a hacer
posible el principio de igualdad entre los ciudadanos reconocido en nuestra
Constitucion.

442



CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

1°) La atencion a la diversidad en los centros docentes constituye uno
de los ejes donde se fundamenta la calidad del sistema educativo. La
individualidad de cada uno de los alumnos presentes en las aulas requiere
una respuesta adaptada a sus necesidades. En la medida en que el sistema
educativo logre atender tales necesidades con una asistencia personalizada
y adaptada a las caracteristicas de cada alumno, podremos valorar de forma
favorable la bondad del sistema y la calidad de la educacion impartida.

2°) La comprensividad que caracteriza la enseflanza obligatoria en
Espafia debe venir acompafiada de una necesaria atencion a la diversidad,
ya que de lo contrario el sistema educativo dificiimente podria alcanzar los
objetivos que del mismo se esperan, tanto desde el punto de vista personal
como social.

3°) La atencién a la diversidad en las aulas debe constituir un elemento
habitual y de normalizacion en las relaciones educativas y personales en los
centros docentes. Debe por, consiguiente, evitarse, de forma muy especial,
que la aplicacion de medidas de atencidon a la diversidad se conviertan en
vias encubiertas de discriminacion para aquellos alumnos destinatarios de
las mismas.

4°) Los programas de refuerzo, los desdobles de grupos, las adaptaciones
curriculares, la actuacion del profesorado de apoyo, las medidas de refuerzo
o la adopcion de cualquier otra medida de atencion a la diversidad en los
centros docentes, deben contar con los medios especificos para que el
alumno vea potenciadas sus posibilidades personales, dentro de un marco
de normalizacion educativa.

59 La atencion a la diversidad supone una exigencia requerida al sistema
educativo. Por ello, no cabe que dicha atencién se lleve a cabo Unicamente
en determinados centros docentes, con perjuicio de aquellos alumnos que
asistan a centros donde no se desarrollen medidas de estas caracteristicas.
Las Administraciones educativas competentes deben garantizar que la
mencionada atencién a la diversidad se desarrolle en todos los centros
sostenidos con fondos publicos.

6°) Como derivacion de lo anterior, los centros docentes sostenidos con
fondos publicos no deben seleccionar al alumnado rechazando o dificultando
la matricula en el centro de alumnos con determinadas caracteristicas
personales, culturales o sociales.

7°) Una adecuada atencion a la diversidad supone necesariamente que las
Administraciones educativas destinen mayores partidas presupuestarias a
esta finalidad. Los programas desarrollados en la materia dificilmente podran
alcanzar sus objetivos si la pretendida integracion de determinados alumnos
con caracteristicas especificas no viene acompafada de la adopcién de
medidas complementarias personalizadas puestas al servicio de los mismos.
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8% Junto al aumento de los medios econdémicos, materiales vy
fundamentalmente humanos para lograr una adecuada atenciébn a la
diversidad, la potenciacion de la autonomia organizativa de los centros
docentes y la adecuada formacién del profesorado constituyen los ejes
centrales sobre los que gravita toda accion destinada a los alumnos con
necesidades educativas especiales, con independencia de que las mismas
deriven de problemas de caracter fisico, psiquico, alta capacidad o
marginacion social, cultural o econémica.

99 La atencién a la diversidad en las aulas y la necesaria integracion
educativa y social que de la misma se deriva supone no solamente la
adecuada respuesta del sistema educativo a la individualidad del alumnado,
sino un eficaz vehiculo para potenciar el respeto y la tolerancia entre los
alumnos, tanto en relacion con los afectados directamente por los programas
especificos que se desarrollen, como respecto al resto de los alumnos del
centro; respeto y tolerancia que mas tarde tendrd también su directa
aplicacion practica fuera del ambito estricto del centro. La incidencia de la
atenciéon a la diversidad del alumnado en el incremento de la calidad
educativa del centro es indiscutible y su apoyo institucional parece haberse

10°) La atencion a la diversidad en los centros docentes debe lograr, al
término de la educacién obligatoria, que los resultados educativos obtenidos
por el alumno no dependan de su origen socioeconémico o cultural. En la
medida en que dicha atencion a la diversidad haya conseguido hacer llegar a
cada alumno al maximo de sus potencialidades se habra contribuido a hacer
posible el principio de igualdad entre los ciudadanos reconocido en nuestra
Constitucion.
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5.8.3. OTROS FACTORES QUE INCIDEN EN LA CALIDAD: La
responsabilidad compartida entre la Administracién y los centros
educativos
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EXTREMADURA

1. La distribucién de los alumnos entre los centros que favorezca la
cohesidn social entre las distintas clases y grupos sociales, la integracion de
las minorias, el respeto a las diversas culturas de procedencia del alumnado,
la colaboraciéon con las Administraciones locales en la realizacion de
politicas integradas que faciliten el apoyo social, cultural y educativo al
alumnado y a sus familias. La informaciéon a las familias de las
caracteristicas de los proyectos educativos y de las ofertas formativas de los
centros, que faciliten la eleccion, en su caso, y el compromiso de las familias
con los centros.

2. La autonomia y evaluacion de los centros. Las Administraciones
Educativas deberan favorecer la autonomia curricular y organizativa de los
centros, dentro de un marco general que garantice una oferta educativa en
todos los centros, de calidad reconocida por los informes internacionales de
evaluacion, puesto que favorece el mayor compromiso y responsabilidad de
la comunidad educativa y del equipo docente. La autonomia de los centros
supone también favorecer la cultura de la evaluacién de la educacion, a
todos los niveles, junto con un mayor esfuerzo de la Administracion en
potenciar la formacién de todos los agentes implicados, profesores, padres y
madres, personal no docente, representantes de los Ayuntamientos y los
propios estudiantes en aspectos relacionados con la participacion en la
gestion y la evaluacion de la educacion y su repercusion en la mejora del
centro.

3. La adaptacién por cada centro y por cada aula del curriculo
establecido por la Administracion educativa con caracter general, a las
caracteristicas de su alumnado y a las expectativas y demandas de su
comunidad, que facilite la adquisicion de los aprendizajes basicos por parte
de todo el alumnado, atendiendo a sus diferencias individuales. La
planificacion rigurosa del curriculo y su evaluacién debe realizarse como un
proceso permanente, de manera que se adopten las medidas necesarias
para realizar las correcciones oportunas y se facilite la selecciéon de los
contenidos mas relevantes, por su caracter motivador y facilitador de
aprendizajes fundamentales para el desarrollo de los alumnos como
personas y como ciudadanos. La incorporacion de las nuevas tecnologias de
la informacion y de la comunicacion y el aprendizaje de las lenguas
extranjeras favoreceran la incorporaciéon de la infancia y de la juventud a un
mundo cada vez mas abierto y global.

La simplificacion del nimero de materias en los cursos iniciales de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el enfoque mas globalizado de las
distintas areas de conocimiento, facilitara los aprendizajes especialmente de
los alumnos con dificultades. Es imprescindible que el profesorado realice
también la adaptacion de los métodos de ensefianza a las distintas
capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado hasta alcanzar el
desarrollo de todas sus potencialidades.
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4. La organizacion del centro, la direccion y el equipo docente. La
necesaria flexibilidad organizativa permitird la adecuacion de la ensefianza a
las caracteristicas propias del alumnado y a las decisiones adoptadas por los
diferentes dérganos colegiados del centro. El equipo directivo es una pieza
clave para llevar a cabo el proyecto educativo decidido por la comunidad,
mediante la coordinacién del equipo docente y la adopcion de las decisiones
organizativas y curriculares necesarias, en el uso de su autonomia
pedagdgica. El equipo directivo debera recibir la formacién necesaria para
desarrollar sus funciones con competencia y recibir el apoyo necesario de la
Administracion educativa. A su vez el equipo directivo deber& velar por que
el personal docente se constituya en un verdadero equipo y facilitarles la
formacion vinculada a la reflexion sobre su trabajo en el centro.
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CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

1°) La distribucién de los alumnos entre los centros que favorezca la
cohesion social entre las distintas clases y grupos sociales, la integracion de
las minorias, el respeto a las diversas culturas de procedencia del alumnado,
la colaboracion con las Administraciones locales en la realizacion de
politicas integradas que faciliten el apoyo social, cultural y educativo al
alumnado y a sus familias. Es imprescindible mejorar la informaciéon a las
familias de las caracteristicas de los proyectos educativos y de las ofertas
formativas de los centros, que faciliten la eleccion, en su caso, y el
compromiso de las familias con los centros.

2°) La autonomia y evaluacién de los centros. Las Administraciones
educativas deberan favorecer la autonomia curricular y organizativa de los
centros, dentro de un marco general gue garantice una cierta
homogeneidad de la oferta educativa en todos los centros, como un factor de
calidad reconocido por los informes internacionales de evaluacion, puesto
gue favorece el mayor compromiso y responsabilidad de la comunidad
educativa y del equipo docente. La autonomia de los centros supone
también favorecer la cultura de la evaluacion de la educacion, a todos los
niveles, junto con un mayor esfuerzo de la Administracion en potenciar la
formacion de todos los agentes implicados, profesores, padres y madres,
personal no docente, representantes de los Ayuntamientos y los propios
estudiantes en aspectos relacionados con la participacion en la gestion y la
evaluacion de la educacion y su repercusion en la mejora del centro.

3°) La adaptacion por cada centro y por cada aula del curriculo
establecido por la Administracion educativa con caracter general, a las
caracteristicas de su alumnado y a las expectativas y demandas de su
comunidad, que facilite la adquisicion de los aprendizajes basicos por parte
de todo el alumnado, atendiendo a sus diferencias individuales. La
planificacion rigurosa del curriculo y su evaluacion debe realizarse como un
proceso permanente, de manera que se adopten las medidas necesarias
para realizar las correcciones oportunas y se facilite la seleccién de los
contenidos mas relevantes, por su caracter motivador y facilitador de
aprendizajes fundamentales para el desarrollo de los alumnos como
personas y como ciudadanos. La incorporacion de las nuevas tecnologias de
la informacion y de la comunicacion y el aprendizaje de las lenguas
extranjeras favoreceran la incorporacion de la infancia y de la juventud a un
mundo cada vez mas abierto y global.

La simplificacion del niumero de materias en los cursos iniciales de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el enfoque mas globalizado de las
distintas areas de conocimiento, facilitara los aprendizajes especialmente de
los alumnos con dificultades. Es imprescindible que el profesorado realice
también la adaptacion de los métodos de ensefianza a las distintas
capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado hasta alcanzar el
desarrollo de todas sus potencialidades.
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4°) La organizacion del centro, la direccion y el equipo docente.
La necesaria flexibilidad organizativa permitird la adecuacion de la
ensefianza a las caracteristicas propias del alumnado y a las decisiones
adoptadas por los diferentes érganos colegiados del centro. El equipo
directivo es una pieza clave para llevar a cabo el proyecto educativo decidido
por la comunidad, mediante la coordinacion del equipo docente y la adopcion
de las decisiones organizativas y curriculares necesarias, en el uso de su
autonomia pedagoégica. El equipo directivo deberd recibir la formacion
necesaria para desarrollar sus funciones con competencia y recibir el apoyo
necesario de la Administracion educativa. A su vez el equipo directivo
debera velar por que el personal docente se constituya en un verdadero
equipo y facilitara la formacién vinculada a la reflexion sobre su trabajo en el
centro
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SINTESIS
5.8.1. La convivencia en los centros educativos

La convivencia arménica constituye un factor fundamental para que el
funcionamiento de los centros se desarrolle de forma fluida, contribuyendo a
alcanzar mayores cotas de calidad. En este sentido, se ha de tener en
cuenta:

1. La convivencia arménica en los centros requiere una construccién
activa, intencionada y sistematica, lejos de la improvisacion. El foco del
proceso es el alumno, cada alumno anico y diferente.

2. La construccion activa de la convivencia se fundamenta en la
potenciacion de los valores morales. En una escuela pluralista, uno de sus
ejes prioritarios se enfoca a formar ciudadanos equilibrados, responsables y
comprometidos.

3. El respeto a la autonomia personal del individuo constituye una
prioridad de la accién pedagdgica en materia de valores.

4. Ayudar a cada uno a construir sus propios esquemas de valores de
forma personalizada es un objetivo importante. En esta construccion
personalizada, las referencias a los valores de la libertad, la igualdad, la
solidaridad, el respeto, el dialogo y la tolerancia deben estar presentes.

5. El valor de la libertad goza de universal consenso en las
sociedades actuales de nuestro entorno. En sus diversas acepciones, su
papel en una educacion de calidad es de primera magnitud.

6. Valor igualmente consensuado es el de la igualdad. Tanto en su
acepcion de igualdad en el acceso a la sociedad del conocimiento, como en
el de igualdad econdmica, relacionada con la justicia, y en la dimension de
medidas compensatorias que remuevan obstaculos, su relacion con la
educacién es fundamental, y su conexion con la libertad, basica.

7. La solidaridad activa con los que atraviesan situaciones
desfavorables contribuye a la mejora de las relaciones en los grupos
humanos.

8. El fomento del respeto entre las personas mejora la convivencia en
los centros, se basa en la dignidad, y sirve eficazmente a la construccion del
futuro.

9. El dialogo es un valor en si mismo, permite comprender las razones
de los otros y contribuye a la soluciéon de los conflictos.

10. Estos valores no estan necesariamente jerarquizados; son piezas
de una construccién personal y ejes de una educacién en valores, cuya
repercusion en la convivencia sera siempre positiva.

5.8.2. La atencién a la diversidad

1. La atencion a la diversidad constituye uno de los ejes que
fundamentan la calidad del sistema educativo. La individualidad de cada
alumno requiere una respuesta adecuada a sus necesidades; la calidad de
la educacion depende muy directamente de que se consiga este objetivo:
educar y orientar a cada uno en la escuela de todos.

2. El concepto de atencion a la diversidad engloba y supera el de
necesidades educativas especiales, al incluir todos los modos y situaciones
desde los que los alumnos pueden enfrentarse al proceso educativo.
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3. Comprensividad y atencién a la diversidad no son conceptos
contradictorios sino complementarios.

4. La atencion a la diversidad debe construir un elemento habitual y
de normalizacion en la dindmica de los centros; se evitara enérgicamente
gue pueda convertirse en una via encubierta de discriminacion.

5. Los programas de refuerzo, desdobles, adaptaciones curriculares,
profesorado de apoyo, personal especializado y cualesquiera otras medidas
de atencion a la diversidad contardn con los medios especificos para
conseguir en la maxima medida posible sus objetivos.

6. Debe garantizarse que la atencion a la diversidad se desarrolle
efectivamente en todos los centros sostenidos con fondos publicos.

7. Ningun centro sostenido con fondos publicos podra seleccionar a
su alumnado en funcidon de sus caracteristicas personales, culturales o
sociales.

8. Una adecuada atencibn a la diversidad exige de las
Administraciones Educativas suficientes dotaciones presupuestarias.

9. La autonomia organizativa de los centros y la formacion del
profesorado son factores fundamentales de la atencion a la diversidad.

10. La atencion a la diversidad no solo responde a las necesidades
individuales de los alumnos, sino que fomenta el respeto y la tolerancia entre
todos.

11. La atencién a la diversidad debe lograr, al término de la educacién
obligatoria, que los resultados obtenidos no dependan de factores
socioeconémicos o culturales de origen; debe conseguir que cada alumno
alcance el maximo de sus potencialidades. (Suprimido el parrafo ultimo: Este
es el sentido del principio de igualdad)

12. El respeto a la diferencia debe ser considerado como un valor
educativo bésico.

5.8.3. La responsabilidad compartida entre la Administraciéon y
los centros educativos.

La interacciébn coherente, y las consecuentes responsabilidades
compartidas entre las Administraciones y los centros, como nudos
neuralgicos que son de la accion educativa, debe redundar en la mejora de
la calidad. Este espacio comun de responsabilidades compartidas es
especialmente significativo en los siguientes ambitos:

1. Una escolarizacion de alumnos en los distintos centros, que
favorezca la cohesion social entre las distintas clases, grupos sociales y
culturales de procedencia del alumnado.

2. Una informacion a las familias sobre los distintos proyectos
educativos, que faciliten su eleccion y su compromiso.

3. Un sistema de autonomia curricular y organizativa de los centros,
que permita la adaptacion en cada centro y cada aula del marco curricular
general y que apunte a la participacion de todos los agentes en la gestion y
la evaluacion. La direccion y los 6rganos colegiados seran piezas claves en
el proyecto educativo.

5.8.4. El grupo de trabajo considera que los temas tratados

requieren un mas completo y profundo tratamiento que indague en las
causas de los problemas y en sus posibles soluciones.
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